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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Zarzadzanie ucigzliwoscia i bezpieczenstwem pracy 1011102331011125150
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne || (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Systemy projakosciowe i ergonomia polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 30  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)

(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Adam Goérny

email: adam.gorny@put.poznan.pl
tel. 616653407

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Podstawowe wiadomosci dotyczgce systemow zarzgdzania bezpieczenstwem pracy wedtug

1 Wiedza: norm OHSAS-18001 oraz serii PN-N-18000. Znajomos$¢ metod oceny ryzyka zawodowego.
L . Umiejetnos¢ analizy sSrodowiska pracy.
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Swiadomosé wagi higieny i bezpieczenstwa w pracy
spoteczne

Cel przedmiotu:
Celem przedmiotu jest zapoznanie z podstawowymi systemami zarzadzania bezpieczehnstwem i zdrowiem w pracy.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma wiedze o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku do nauk o zarzadzaniu oraz nauk ergologicznych i stosowanych
w nich metodach badawczych a takze o wspdlnej i specyficznej aparaturze pojeciowej w stosunku do nauk o zarzadzaniu -
[K2A_W01]

2. Potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz potrafi formutowa¢ wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i
metody analiz - [K2A_WO06]

Umiejetnosci:

1. Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) oraz
wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi - [K2A_U01]

2. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz potrafi formutowaé wiasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i
metody analiz - [K2A_U02]

3. Potrafi prognozowa¢ i modelowa¢ ztozone procesy spoteczne obejmujgce zjawiska z réznych obszaréw zycia spotecznego
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi w zakresie dziedziny
nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzadzaniu - [K2A_U04]

4. Posiada umiejetnos$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy - [K2A_U06]

Kompetencje spoteczne:
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1. Potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektéw spotecznych i zarzgdza¢ przedsiewzigciami wynikajacymi z
tych projektow - [K2A_KO05]

2. Ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych problemoéw
organizacji i koniecznosci tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych - [K2A KO06]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

- w zakresie zaje¢ ¢wiczeniowych: na podstawie sprawozdan z wykonanych ¢wiczen,

- w zakresie zaje¢ wyktadowych: sprawdzenie informacji uzyskanych podczas wyktadow,
Ocena podsumowujgca:

- w zakresie zaje¢ ¢wiczeniowych: srednia z ocen za przygotowane sprawozdania,

- w zakresie zaje¢ wyktadowych: zaliczenie w formie testu, w ktérym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna (odpowiedz
punktowana jest jako 0 lub 1), lub odpowiedzi pisemne na pytania otwarte (odpowiedzi punktowane sg w skali od 0 do 3);
zaliczenie otrzymuje sie po uzyskaniu co najmniej 31% mozliwych do zdobycia punktéow.

Tresci programowe

Istota i cele systemowego zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem pracownikéw w przedsiebiorstwach. Charakterystyka
podstawowych modeli systemoéw zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy. Koszty bezpieczenstwa pracy. Metody
oceny funkcjonowania systeméw zarzadzania bezpieczefnstwem pracy. Metody szacowania ryzyka w systemach zarzgdzania
bezpieczenstwem pracy. Narzedzia komputerowe wspomagajgce zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy.

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat w wyktgdach 30
2. Udziat w ¢wiczeniach 15
3. Przygotowanie do ¢wiczen 22
4. Konsultacje z prowadzgcym 15
5. Przygotowanie do egzaminu 23
6. Egzamin 5
Obcigzenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 100
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 65
Zajecia o charakterze praktycznym 15 1
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